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Introduktion

Beslut

Eksjo.nus affarsplan ar framtagen av foretagets styrelse och
VD. Affarsplanen ar beslutad i Eksj6é.nus styrelse den 15 maj
2023 och géller for aren 2023 - 2025. Underlag for arbetet har
varit bolagsordning, enkdtundersokning bland medlemmarna,
omvarldsanalys och FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda

2030.
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Vision
Alla féretag i kommunen ska vara medlemmar i och kdnna
tillhorighet till Eksjé.nu.

Syfte och inriktning:

Syftet med affarsplanen ar att den ska vara vagledande och visa den 6vergripande
fardriktningen for att na uppsatta mal under perioden.

Arbetet ska praglas av:
¢ Partnerskap mellan Eksjo.nu, medlemsforetagen och Eksjo kommun

¢ Samarbeten och samverkan med andra aktorer som ger mervarden till
medlemsforetagen

Affarsidé

Genom personligt engagemang gor Eksjo.nu det enklare for medlemsforetag att
driva och utveckla foretag i Eksjo kommun.

Eksjo.nu erbjuder medlemsforetagen foljande:

Eksj6.nu ska vara en samlande faktor for bolagets medlemmar i samarbetet med
kommunen

Eksjo.nu ska arbeta med kompetensutveckling for medlemsféretagen
Eksjo.nu ska bidra till att skapa forutsattningar for hallbar tillvaxt i Eksjo kommun

Eksj6.nu ska bidra till att skapa ett gynnsamt klimat for foretag och foretagare
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Historik

Eksjo.nu AB grundades 1992 (under namnet Eksjo 2000 AB) och ags av
naringslivet till 51% och resterande 49% &ags av Eksjé kommun. Eksj6
kommun ar dven Eksjo.nus huvudfinansiar. Eksjo.nu:s styrelse bestar av
representanter fran naringslivet och Eksjo kommun. Ordféranden i
styrelsen tillsatts av naringslivet. Medlemmarna utgors av bade stora
och sma foretag, med stor branschspridning.

Var omvadarld

| Eksjo kommun finns det idag flera offentliga organisationer och cirka 1750
foretag. Merparten av det privata naringslivet utgors av sma och medelstora
foretag i manga olika branscher. De senaste aren har antalet soloforetag
okat, sarskilt inom sektorn kommersiell service. Vid utgadngen av 2022 var
medlemsantalet i Eksjo.nu 203 foretag.

Vi befinner oss just nu i en tid dar omvarldens snabba foranderlighet
aterigen provar vart samhalle. Aterhémtningen hade precis startat efter ar
av pandemi och vi star nui en situation med krig i Europa foljt av stigande
energipriser, 0kad inflation och ekonomisk osakerhet. Detta paverkar
sjalvklart manniskorna och féretagen i Eksjo kommun. Samtidigt pagar flera
parallella och genomgripande forandringsprocesser inom bland annat
digitalisering, artificiell intelligens (Al) och automatisering, som dessutom
omfattar allt fler branscher.

Lat oss ta tillvara lardomar fran aren med pandemi, att férandring ar en del
av foretagens DNA och att vi - Eksjo.nu, Eksjo kommun,
intresseorganisationer och foretag - tillsammans méste arbeta for att driva
ett hallbart, lAngsiktigt och innovativt naringsliv i var del av Sverige.
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KARNVARDEN FOR EKSJO.NU

Nyfikenhet & 6ppenhet

Vi har ett genuint intresse for vara medlemsforetag, deras situation
och utmaningar. For att kunna erbjuda medlemsforetagen tjanster som
ger storsta mojliga affarsnytta behover vi en hog kundforstaelse sa vi
kan ligga steget fore och erbjuda losningar pa ett &nnu kanske inte
uttalat behov. Genom att vara nyfikna och se olika perspektiv och
infallsvinklar kan vi ocksa ge vara medlemsfoéretag mer an det
forvantade.

Vi anser att kreativitet och innovation skapas genom att vara nyfiken i
perspektiven medlemsforetag, individ och samhalle. Vi ar 6ppna for
nya influenser, drivs av att lara oss nya saker, tar till oss nya trender
och reflekterar 6ver samhallsutvecklingen.

Ambition & handlingskraft

Vi tror pa att i varje given situation utfora det vi forutsatt oss och att
gora allt vi kan for att gora verklig skillnad for vara medlemsforetag.
For oss ar det mycket viktigt att alltid, med rage, halla det vi lovar
ochi alla situationer agera ansvarsfullt. Med kombinationen
seriositet och passion erbjuder vi tjanster till vara medlemsforetag
som bidrar till hallbar vaxtkraft och utveckling.

Positivitet & engagemang

Var positiva installning som praglas av hog energi och engagemang
ger oss handlingskraft och ldsningsorientering hela vagen fram till
det fardiga resultatet. Med 6ppenhet och affarsméssighet skapar vi
uthalliga och vardeskapande relationer dar alla trivs i varandras
narhet. Vi ar positiva till olika idéer, fragor och perspektiv, och ger
varandra konstruktiv aterkoppling. Positivismen ger oss trygghet att
lyssna till och ta tillvara olika tankesatt, kunskap och erfarenheter.
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Mal for perioden 2023 - 2025

Overgripande medlemsnytta

Bolaget ska vara en attraktiv plattform for medlemsforetagen som ger bra
forutsattningar for att verka och utveckla sina foretag i kommunen.

Mal och uppfoljning:
Antalet medlemmar ska 6ka med tio (10) procent varje ar. Utvardering gors arligen
genom antal medlemmar i eksjo.nu.

Battre naringslivsklimat

Bolaget verkar for att ta tillvara och samordna medlemsféretagens intressen och
samverkar med Eksjo kommun for att bidra till ett battre naringslivsklimat.

Mal och uppféljning:

a.Eksjo.nu ska tillsammans med Naringslivsenheten pa Eksjé kommun arbeta for att
politiker och kommunens tjansteman ar informerade och engagerade i
naringslivsfragor, vilket avser allt fran overgripande politiska stallningstaganden till
handlaggning pa tjanstemannaniva. Mats enligt Svensk Naringslivs ranking med
fragan hur foretagarna upplever:

1) Kommunpolitikernas attityder till foretagande. Malet ar minst 4,0 (vilket &r ett
klassat som ett "bra” betyg pa en skala upp till 6,0).

2) Tjanstemannens syn pa och samarbete med naringslivet. Malet ar minst 4,0 (vilket
ar ett klassat som ett "bra” betyg pa en skala upp till 6,0).

b.Eksjo.nu ska tillsammans med Naringslivsenheten pa Eksjo kommun verka for att

forstarka forstaelsen och samarbetet mellan kommunala politiker och tjansteman
och foretagen. Mats genom egen undersokning hos medlemsfoéretagen.
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Mervdrdestjdnster

Bolaget ska erbjuda tjanster, som dels underlattar for och stodjer medlemsforetagen
att driva sina foretag, dels inspirerar till innovation och hallbar tillvaxt.

Mal och uppféljning:
Medlemsforetagen ska uppleva att Eksjo.nu:s aktiviteter och service svarar upp mot
deras behov. Mats genom arlig enkat till medlemsforetagen.
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Bolagets huvudaktiviteter

Under etfverksamhetsér genomfors féljande huvudaktiviteter:

Motesplatser
Businesstalks.nu

Businesstalks.nu ar en arena dar medlemsforetagen far mota
eksjoforetagare som delar med sig av framgangar, motgangar och
lardomar. Har lar man sig mer om naringslivet i Eksjo och far tips och rad
fran andra foretagare - allt for att kunna utveckla medlemsforetagens
egen verksamhet. Vilka strategier och arbetssatt har funkat for andra?
Vilka utmaningar har foretagen i Eksjo och hur tacklar vi dem bast? Genom
foredrag, samtal och diskussion lar vi av varandra for fortsatt utveckling.

ghsjd.nu

Businessinnovate.nu

Businessinnovate.nu ar en inspirerande injektion for medlemsfoéretagen.
Har tanker vi nytt, stort och hallbart. Med hjalp av spannande och
intressanta foredragshallare far vi extern input kring standigt aktuella
EhSiﬁ.ﬂl.l amnen som till exempel innovation, ldnsamhet, rekrytering och hallbarhet.
| detta forum kan det mycket val hdnda att vara invanda affarsmonster och
forhallningssatt utmanas och "forsta steget tas pa en helt ny vag”.

Businessrules.nu

Businessrules.nu ar en motesplats dar politiker, tjanstepersoner och
foretagare mots for att diskutera de fragor som har dykt upp under
Businesstalks.nu och Businessinnovate.nu och kan till exempel handla om
langsiktiga mal och visioner for naringslivet i Eksjo kommun. Har finns
ocksa plats for information om ny lagstiftning som paverkar
medlemsforetagen och andra fragor som ligger i granslandet mellan
politik, myndighet och foretagande.

ghsiti.nu
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Affarsnyttiga natverk

Bolaget driver olika professionella natverk, t.ex. HR-natverk, Handels- och
besoksnaringsnatverk och natverk for Attraktiv Industri. Dessa skapar en arena for
foretagare/medarbetare med gemensamma intressen for sarskilda fragor. Aktuella
och framtida behov styr innehallet och hur natverken utvecklas.

Utbildning

Eksjo.nu arrangerar utbildningar utifrdn medlemsforetagens behov. Utbildningar
bedrivs i egen regi och/eller i samarbete med andra aktoérer t ex. Science Park, Nuvab,
ALMI och Skatteverket.

Eksjo.nu arrangerar ocksa Eksjo Foretagarméassa i samarbete med
naringslivsenheten pa Eksjo kommun med huvudfokus pa kunskaps- och
inspirationsspridning.

Utvecklingsprojekt

Utifran behovsanalys och resurs driver och/eller medverkar bolaget i externt
finansierade utvecklingsprojekt exempelvis EU-projekt, som har till syfte att gynna
medlemsforetagen.
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Kommunikation

For att pa basta satt sprida kunskap, inspirera och driva vardeskapande dialoger med
medlemsforetagen nyttjar Eksjo.nu aktivt flera olika kommunikationsplattformar
sasom Nyhetsbrev, webbportal och sociala medier. Bolagets kommunikation ska ta
sin utgangspunkt i kdrnvardena och bidra till att underlatta bolagets maluppfyllelse.

Naringslivsfest

Under aret arrangeras naringslivsfest tillsammans med naringslivsenheten pa Eksjo
kommun. Under festen delas flera priser ut till hedervarda insatser av foretagarnai
Eksjo kommun.
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